
Kültürlerarası İletişim İçin Stratejiler

Kendini Bilme ve  Geliştirme
Farklı gruplarla çalışırken kendi kişiliğimizdeki değişiklikleri gözlemlemek
Çalışma arkadaşlarımızla kişiliğimiz hakkında konuşabilmek fikir
alışverişinde bulunabilmek
Kendimizle ilgili bilgilerimizi yenileyebilmek: örneğin ‘kültürler arası
iletişimde iyi değilim’, demek yerine ‘çeşitli ortamlarda iletişim kurmayı
öğreniyorum hala’ demek.

   

Belirsizliklere Karşı Dayanıklı olabilmek
Belirsizlik içeren kültürel davranışlara tepki vermeden duraklamak ve
netlik aramak
Çalışma arkadaşlarımızın kendi perspektiflerini anlatmasını desteklemek
Çeşitli karar verme tarzlarına açık olmak.

Sürekli İngilizce dil bilginizi geliştirmek
Bilmediğimiz iletişim durumlarını hatırlamak için “kültürel öğrenme
günlüğü” tutmak
Çeşitli perspektifler hakkında, belgesel veya TED konuşmaları izlemek.

İyi bir İletişimci Olmak

İlişki Kurma
Açık uçlu sorulara önem veren diyaloglar desteklemek
Çeşitli çalışma tarzlarına uyum sağlamak, gerek ilişki bazlı gerek iş bazlı
Kültürel farklılıklara saygı duymak, kişisel alan dahil
Festivallerde bağları güçlendirmek adına kişiselleştirilmiş mesajlar verebilmek

Farklı iletişim tercihlerine saygı göstermek  (yüz yüze, sanal, sözlü, yazılı)
Özetleyerek veya takibe alarak beklentileri netleştirmek ve onaylatmak
Sözel olmayan iletişime dikkat etmek
Kültürel normlar ve beklentiler çerçevesinde açık sözlülüğü ve kibarlığı
dengelemek

Çok Kültürlü İyi bir Ekip Olmak
Takım iletişim kılavuzu oluşturmak (açık sözlülük, geri dönüş çeşitleri,
email kuralları)
Birbirimize çeşitli kültürel perspektifleri anlamaya yardımcı olmak.
Toplantılar için bir arabulucu veya moderatör atamak
Geri dönüşümler için düzenli bir kayıt tutmak

*Bu infografik Dr. Gamze Arman’ın İBG T&T çevrimiçi olan konuşması ‘Intercultural
Communication for Scientists: Challenges and Strategies’ de yer alan fikirleri kullanıyor.

İzmir Biyotıp ve Genom Merkezi
RareBoost Projesi

Sürekli Öğrenmek


